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% UCZENIE SIEEPRZEZ CALE ZYCIE
\ A STARZEJACE SIE SPOLECZENSTWO

MOZLIWOSCI | WYZWANIA

Wspoiczesne spoteczenstwa przechodzg Narodow Zjednoczonych wskazuja,
liczne zmiany demograficzne. Jedng ze w 2050 r. w Europie liczba osob

z najwiekszych i najistotniejszych jest w wieku 65+ bedzie stanowita okoto 28%
starzenie sie populacji. Jest to zjawisko !, Natomiast w Polsce Gtéwny Urzad
obecne we wszystkich regionach Swiata, Statystyczny prognozuje, ze w 2050 r.

a szczegolnie w krajach, w ktorych liczba oséb w wieku 65+ wzrosnie
przecietna dtugosc¢ zycia rosnie, w poréwnaniu do 2014 r. o 5,1 miliona

a liczba urodzen spada. Dane Organizacji i bedzie stanowita 31,5% populacji®.
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Zmiany te sprawiajg, ze konieczne jest
nowe spojrzenie na role edukacii

na kazdym etapie zycia cztowieka.
Koncepcja uczenia sie przez cate zycie
okazuje sie wiec niezbedna, aby osoby
starsze mogly zachowac¢ aktywnos¢
zawodowa, spoteczng oraz psychiczna.

PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW
ZWIAZANYCH ZE STAROSCIA

Jednym z najwiekszych wyzwan obecnych
czasOw jest zmiana podejScia do staroSci
oraz 0sOb starszych. Przez wiele lat
sgdzono, ze nauka konczy

sie wraz z opuszczeniem muréw szkoty,

a przejscie na emeryture oznacza
wycofanie sie zarowno z zycia
zawodowego, jak i intelektualnego. Dzis
coraz wiecej 0s0b starszych chce pozostac
aktywnych. | chodzi nie tylko o aktywnos¢
fizyczna, ale rowniez spoteczng, umystowag
czy zawodowa. Osoby te chca sie uczyc,
dziatac, zdobywaC nowe umiejetnosci,

a takze dzieli¢ sie wtasnymi
doswiadczeniami. Niestety, nadal spotykajg
na swojej drodze przeszkody — mata oferta
kurséw, ktére sg dostosowane

do ich potrzeb, trudnosci z obstugg nowych
technologii czy nadal utrzymujgce

sie stereotypy, ze ,sa juz za starzy,

zeby sie uczyC”. Przetamywanie tych barier
jest bardzo wazne, poniewaz osoby starsze
wcigz posiadajg ogromny potencjal, ktory
nie powinien by¢ marnowany.

MOZLIWOSCI JAKIE DAJE
UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczenie sie przez cate zycie ma ogromne
znaczenie dla jakos$ci zycia 0osob starszych.
Moze wspierac ich samodzielno$¢, daje
okazje do spotkan z innymi, pozytywnie
wplywa na samopoczucie — zaréwno
psychiczne, jak i fizyczne. Udziat

w szkoleniach, kursach, warsztatach

czy innych tego typu spotkaniach rozwija
zainteresowania, pozwala utrzymac
sprawno$¢ umystowa oraz motywuje

do codziennego dziatania. Coraz wieksze
znaczenie majq takze umiejetnosci
zwigzane z nowymi technologiami. Dzieki
nim osoby starsze moga swobodnie
korzystacC z komputera i internetu, zatatwiac
rozne sprawy online bez wychodzenia

z domu, a przede wszystkim — pozostac

w kontakcie z bliskimi, co niewatpliwie
pozytywnie wptywa na ich samopoczucie
oraz poczucie bezpieczenstwa.

RYNEK PRACY W DOBIE
WYDLUZONEJ AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ

W czasach, gdy coraz diuzej pozostajemy
aktywni zawodowo, nauka i rozwgj
zawodowy hie konczag

sie wraz z przejsciem na emeryture. Osoby
starsze, ktére chcag pozostac¢ aktywne

na rynku pracy powinny miec szanse,

aby nie tylko utrwala¢ umiejetnosci

| kompetencje juz posiadane,
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ale zdobywac réwniez nowe. Coraz wiecej
pracodawcow dostrzega, ze starsi
pracownicy to ogromna wartos¢ —
posiadajg wiedze, doswiadczenie, czesto
takze wieksze zaangazowanie w prace i
powierzone obowigzki. Wspieranie takich
0s0b w ich dalszym rozwoju to nie tylko
inwestycja w cziowieka, ale réwniez pomoc
w ograniczaniu niedoborow kadrowych

w wielu branzach. Dlatego warto zadbac
o odpowiednie warunki, ktére umozliwig
takim osobom ciggty rozwdj. Dzieki temu
rynek pracy staje sie bardziej otwarty

na réznorodnosc. Aktywnos¢ zawodowa
0s0b starszych to szansa, z ktorej warto
wiec skorzystac.

WSPARCIE SYSTEMOWE | ROLA
INSTYTUCII

Aby osoby starsze miaty mozliwos¢é
dalszego rozwoju i nauki konieczna jest
wspotpraca roznych instytucji — urzedow,
szkét, bibliotek, fundacji czy innych
lokalnych centréw. Miejsca takie

jak uniwersytety trzeciego wieku czy domy
kultury oferujg wiele ciekawych zajec,
ktére dopasowane sg do potrzeb i zarazem
mozliwosci tych osob. Wazne jest,

aby nauka odbywata sie w przyjaznej

| bezpiecznej atmosferze oraz byta
praktyczna. Dzieki temu osoby z tej grupy
wiekowej chetniej angazuja sie w nauke i
przekonujg sie, ze rozwoj mozliwy jest w
kazdym wieku i na kazdym etapie zycia.
Dziatania systemowe sg wiec inwestycja
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w spoteczenstwo, ktére daje szanse
kazdemu i nie zamyka sie na nikogo.

UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE -
PODSTAWA NOWOCZESNEGO
SPOLECZENSTWA

Uczenie sie przez cate zycie w starzejagcym
sie spoteczenstwie to nie tylko koniecznosc
i duze wyzwanie, ale réwniez szansa.
Edukacja oséb starszych wspiera nie tylko
ich niezaleznos$c i pomaga pozostaé
aktywnym, ale wzmacnia relacje
miedzypokoleniowe, a takze buduje
spoteczenstwo wspierajgce oraz oparte

na otwartosci. Dlatego zawsze warto dbac
o to, aby kazdy z nas — bez wzgledu

na wiek miat mozliwos¢ uczenia sie.

Bo wiek to nie przeszkoda, tylko kolejna
Szansa na rozwoj, a spoteczenstwo,

ktore to rozumie tworzy lepsza przysztosc¢
dla nas wszystkich.

*World Population Ageing 2019, United Nations, New York
2020.

2 Prognoza ludnosci rezydujacej dla Polski na lata 2015-2050,
Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2016, s. 4.
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